Acaip
“0FERTA EMPLEO PUBLICO”

PRISIONES

Acaip exige una oferta de empleo
“EXTRAORDINARIR”

al nuevo Gohierno que se constituya

LA PESIMA GESTION DE LOS RR.HH.

JUBILACION “INMINENTE” DE 7.520 FUNCIONARIOS

Los recursos humanos (RR.HH.) se encuentran “bajo
minimos” al haber perdido un total de 1.493 funcionarios
desde enero de 2010 hasta diciembre de 2014. Ademas
hay que tener en cuenta el “progresivo envejecimiento” de
las plantillas, por lo que en los proximos 10 o 15 aios se
jubilaran cerca de 7.520 funcionarios, el 34% del total, 515
de manera inminente al tener mas de 61 aitos actualmente.



http://www.acaip.es/
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Progresivo envejecimiento de las plantillas
“ASUNTO PRIORITARIO”

P

uN|||‘; AN AW & [ I ] N |
FUNCIONARIOS

AREAS/
EEEJI\EJEEES

234 206 429
3, 57% (25, 30% (22 27% (46, 38%

' = = 293 3 592 6 805 4 142 256
“Ig“ancla (1 ,94%) (23, 81% (45, 10% (27 45% (1 700/ 15 088
Ands 1 7
Practicas 00w | o0, | oi%, | ot | 6o | 03

Datos a 18 de junio de 2015.
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