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“OFERTA EMPLEO PÚBLICO” 
 

PRISIONES 
 

Acaip exige una oferta de empleo 

“EXTRAORDINARIA” 
al nuevo Gobierno que se constituya 

LA PÉSIMA GESTIÓN DE LOS RR.HH. 
 

JUBILACIÓN “INMINENTE” DE 7.520 FUNCIONARIOS 
Los recursos humanos (RR.HH.) se encuentran “bajo 
mínimos” al haber perdido un total de 1.493 funcionarios 
desde enero de 2010 hasta diciembre de 2014. Además 
hay que tener en cuenta el “progresivo envejecimiento” de 
las plantillas, por lo que en los próximos 10 o 15 años se 
jubilarán cerca de 7.520 funcionarios, el 34% del total, 515 
de manera inminente al tener más de 61 años actualmente. 
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Progresivo envejecimiento de las plantillas 
“ASUNTO PRIORITARIO” 

 
 

FUNCIONARIOS 
ÁREAS/ 

EDADES 
24-30 31-40 41-50 51-60 61-69 TOTALES 

Directiva 
4 

(1,02%) 
70 

(17,81%) 
120 

(30,53%) 
175 

(44,53%) 
24 

(6,11%) 393 

Intervención/ 

Tratamiento 
30 

(2,42%) 
229 

(18,48%) 
314 

(25,34%) 
633 

(51,09%) 
33 

(2,66%) 1.239 

Sanitaria 
33 

(3,57%) 
234 

(25,30%) 
206 

(22,27%) 
429 

(46,38%) 
23 

(2,49%) 925 

Burocrática/ 

Administrativa 
114 

(2,67%) 
948 

(22,22%) 
1.405 
(32,93%) 

1.621 
(37,99%) 

179 
(4,19%) 4.267 

Vigilancia 
293 

(1,94%) 
3.592 
(23,81%) 

6.805 
(45,10%) 

4.142 
(27,45%) 

256 
(1,70%) 15.088 

Prácticas (OEP 2014) 
17 

(19,10%) 
48 

(53,93%) 
19 

(21,35%) 
5 

(5,62%) 
0 

(0,00%) 89 

TOTAL  
491 

(2,23%) 
5.121 

(23,28%) 
8.869 

(40,31%) 
7.005 

(31,84%) 
515 

(2,34%) 22.001 
Datos a 18 de junio de 2015. 
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